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1. РАЗДЕЛ 

Аналитический раздел. 

Анализ результатов методической работы 

           МБДОУ ЦРР «Детский сад № 61» за 2024- 2025 год 

 

Анализ работы за 2024 – 2025 образовательный год проведен в 

соответствии годовым планом работы МБДОУ ЦРР «Детский сад № 61» г. 

Находка (далее – МБДОУ) 

Цель анализа: изучение результатов деятельности МБДОУ за 2024 – 

2025 образовательный год. 

В соответствии с годовым планом была поставлена цель 

методической работы на 2024-2025 год: создание единого образовательного 

пространства через повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов по основным направлениям образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ, разработанной в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1. Анализ выполнения годовых задач 

 

 
Задачи 1. Совершенствовать 

профессиональные компетенции 

педагогов через внедрение 

современных образовательных 

технологий и реализации проектной 

деятельности в условиях реализации 

ФОП ДО. 

 

2. Создать условия для 

логико – математического 

 развития дошкольников в 

рамках познавательного, 

речевого направления 

развития, а также 

интегрирование в ходе освоения 

детьми других образовательных 

областей 

3.  Продолжить работу по 

формированию единого 

образовательного пространства 

семьи и МБДОУ через 

использование современных 

форм, методов и приемов 

взаимодействий с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников. 

Мероприятия по  

реализации  

поставленных 

задач 

1. Педагогический совет № 3 

Тема: «Использование современных 

образовательных технологий (проектная 

деятельность) в работе с детьми всех 

возрастных групп как средства 

повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов» 

2. Круглый стол: «Компетенции 

педагога»; «Современные подходы и 

практики в духовно – нравственном 

воспитании дошкольников». 

3. Проекты: 

 «Счастливый новый год»; 

 «Наша Родина сильна, охраняет 

мир она!»; 

 «Пасхальное чудо»; 

 «День народного единства»; 

 «Мама – главное слово на свете!»; 

 «Новый год у ворот»; 

 «Зимующие птицы»; 

1. Педагогический совет №2. 

Тема: «Совершенствование 

работы по логико – 

математическому развитию детей 

всех возрастных групп 

посредством активизации 

двигательной деятельности. 

2. Создание картотеки 

«Логико – математические игры» 

3. Консультация: 

«Особенности организации 

центров активности детей во всех 

возрастных группах»; 

«Организация РППС на участке 

детского сада в летний период». 

4. Смотр – групп «Создание 

развивающей предметно –

пространственной среды в группе 

и на участке детского сада»  

5. Тематический контроль на 

тему «Создание условий для 

1. Педагогический совет № 3 

Тема: «Использование современных 

образовательных технологий 

(проектная деятельность) в работе с 

детьми всех возрастных групп  как 

средства повышения уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов» 

2. Обмен опытом:  

 «Эффективные формы 

взаимодействия МБДОУ и семьи для 

обеспечения полноценного развития 

ребенка.  Работа с родителями 

одаренных дошкольников»  

3. Консультация:  

 «Организация работы с семьей 

по краеведению»; 

 «Взаимодействие педагогов и 

родителей в решении задач 

экономического воспитания 

дошкольников» 



 «Полетим, поедим, поплывем»; 

 «Огород на подоконнике!»; 

 «Куда девать мусор?» 

 

логико – математического 

развития дошкольников в рамках 

познавательного и речевого 

развития» 

Создание родительского клуба «Мы 

Вместе» и МБДОУ.   

4. Акции: 

 по благоустройству и 

озеленению территории МБДОУ 

совместно с семьями воспитанников; 

 «Вода России»; 

 «Пою сердцем памяти»; 

 «Окна Победы»; 

 «Посади дерево»; 

 «В холода всех птиц, зимой, 

мы согреем добротой!»; 

 «Сбор жестяных банок»; 

 «Блокадная ласточка»; 

 «Блиндажная свеча»; 

 «Письма на фронт» 

5. Праздничные мероприятия с 

участием родителей (законных 

представителей):  

 «Осенние встречи»; 

  «Любимый праздник новый 

год»; 

  «Папа, мама, я – спортивная 

семья»; 

  «Кафе «Улыбка» для мамы»; 

  «Мы гордимся Победой»; 

 «Фестиваль цветов»; 

 

6. ОД с участием родителей 

(законных представителей): 

 «Встреча с пограничником»; 

 «Встреча с морским офицером 



– пограничником»; 

 «Работа в полиции»; 

 «Гусарские учения»; 

 «Встреча с участником СВО»; 

 «Основы безопасности 

7. Выставки: 

 «Военная техника»; 

 «Мы гордимся Победой»; 

 «Летний отдых. По родному 

краю с рюкзаком шагаю!»; 

 «Золотая осень»; 

8. Экскурсии:  

 «Театральное закулисье» 

(кукольный театр в г. Находка); 

 В музейно – выставочный 

центр (история города, 

первопроходцы, переселенцы, 

строители) и выставка картин Федора 

Конюхова; 

 Поход в кинотеатр; 

9. Конкурсы: 

 конкурс – чтецов «Забвению не 

подлежит!»; 

 городской туристический слет 

«Мы юные туристы - 2025» 

10. Тематический контроль на тему 

«Работа по взаимодействию с 

родителями в контексте ФОП ДО» 



Достигнутые 

 результаты 

1. Прошли курсы повышения 

квалификации по программе: 

 «Педагогические инструменты 

реализации ФОП ДО» (48 ч.) в ИМЦ 

«Развитие» г. Находка (9 чел.); 

 «Реализация и методическое 

обеспечение образовательных программ 

дошкольного образования в едином 

образовательном пространстве 

Российской Федерации» в Федеральн6ом 

государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего 

образования «Российский 

государственный педагогический 

университет им. А.И. Герцена» в объеме 

72 часа (1 чел.); 

 «Внедрение Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования» в ООО Московский 

институт в объеме 108 часов (1 чел.); 

 «Современное дошкольное 

образование: методология, и технологии 

программ, ориентированных на детей» в 

объеме 72 часа в ООО  

«Толиман» по программам - Е.Г. Юдиной 

2. Один педагог получил высшую 

квалификационную категорию (Костина 

Н.А.). 

3. В группах МБДОУ проводится 

утренний и вечерний круг. 

4. В группах МБДОУ созданы центры 

активности, «говорящие, интерактивные, 

думающие» стены и полы, условия для 

1. Участие в муниципальном   

конкурсе «ИнженериУМ» для  

дошкольников. 

2. Результаты мониторинга,   

(тематического контроля  приказ 

№ 22 – А от 10 марта 2025 г.) 

сформированности у педагогов 

профессиональных компетенций - 

«Познавательное развитие» в 

подготовительных к школе групп:  

 
 

 

1. Участие воспитателя во  

Всероссийской творческой группе 

по теме «Организация работы с  

родителями». 

2. Участие в городском конкурсе 

«Театральная Жемчужина – 2025» - 

3 место (участие родителей в 

театральной постановке – 

исполнение ролей - сертификат, 

декорации, костюмы и т.д.) 

3. Участие в IVоткрытом 

городском вокальном конкурсе 

«Кубок Ольги Плотниковой 

«Поющая Галактика». Вокальная 

студия «Изюминка» с песней «Белая 

сказка» (участие родителей в 

создании костюмов) - диплом 

лауреатов III степени. 

4. Участие в туристическом слете 

«Мы юные туристы – 2025»  с 

родителями (законными 

представителями)  

5. Повышение активности 

участия родителей в 

образовательном процессе и в жизни 

воспитанников МБДОУ 
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активации «Голоса ребенка» и реализуется 

направление «Родитель – субъект». 

5. Повышение активности участия 

родителей в образовательном процессе и в 

жизни воспитанников МБДОУ (клуб «Мы 

Вместе»). 

6. Выступление на базе детского сада 

№ 51 – стажировочная площадка по 

музейной педагогики по теме 

«Возможности музейной педагогики в 

ДОУ» 

7. Выступление на III 

Муниципальных Рождественских Чтениях 

к «80 – летию Великой Победы: память и 

духовный опыт поколений» по теме 

«Философский пароход: 200 русских 

свечей, ушедших из Русского мира» 

8. Выступление на ГМО воспитателей 

среднего возраста по теме 

«Самостоятельность через трудовую 

деятельность» 

9. Выступление на ГМО воспитателей 

старшего возраста по теме: 

«Теоретические основы патриотического 

воспитания». 

10. Участие в муниципальном 

конкурсе профессионального мастерства 

«Педагог ДОУ – 2024» - лауреат 

11. Участие в городском конкурсе 

проектных и исследовательских работ 

«Почемучка» - 1 место 



Выявленные 

проблемы 

Работу в центрах активности организуют 

не все воспитатели МБДОУ, либо  

частично. 

Недостаточная организация 

развивающей предметно-

пространственной среды для 

логико – математического 

развития дошкольников в рамках 

познавательного, речевого 

направления развития, а также 

интегрирование в ходе освоения 

детьми других образовательных 

областей. 

 

Рекомендации по 

решению данных 

проблем 

Рекомендовать всем воспитателям 

МБДОУ применять технологии Е.Г. 

Юдиной, Н. Коротковой «Река Времени», 

А. Лихтварк «Музейная педагогика», Н.П. 

Гришаевой «К родителям через детей», 
ЛЛ. Логиновой «Образовательное 

событие»,  «Информационно-

компьютерные технология», «ТРИЗ» – 

технологии, технология проблемного 

обучения, «Бабашки». 

Создать условия для организация 

развивающей предметно-

пространственной среды (центров 

активности) 

Продолжить работу в данном 

направлении. 

        Годовые задачи решались с помощью мероприятий, направленных на всех участников образовательного процесса, которые были 

утверждены на   большом педагогическим совете: «Организация деятельности педагогического коллектива в период подготовки к новому 

2024-2025 году, задачи годового плана, способы их реализации в соответствии с ФОП ДО». Работа велась в соответствии с программным 

обеспечением при тесном взаимодействии всех сотрудников, родителей (законных представителей) и воспитанников МБДОУ. 



1.2. Характеристика педагогического состава 

 

Общая численность педагогических работников – 14 чел. Из них 11 

воспитателей, 2 специалиста: музыкальный руководитель, старший 

воспитатель. В МБДОУ все педагоги имеют педагогическое образование.  

 

Образование:  

 
 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

участвуют в мероприятиях различного уровня, само-развиваются.  

 В МБДОУ один педагог успешно прошел аттестацию на высшую 

квалификационную категорию, на первую квалификационную категорию 

процент аттестованных педагогов остается нулевым, но один воспитатель 

подала документы – дата заседания аттестационной комиссии 25 сентября 

2025 года.  Три педагога находятся в процессе подготовки документов для 

аттестации на первую квалификационную категорию. Основная часть 

педагогов, не аттестуется на квалификационную категорию. 

 

Квалификационная характеристика педагогического состава:  

 
 

Стаж работы педагогов по специальности: 

 
 

В течение года педагоги систематически посещали городские 

методические объединения, городские семинары, тематические 

групповые консультации.  Принимали участие в мероприятиях 

7
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различного уровня (международного, федерального, регионального и 

городского уровня).  

 

Трансляция опыта на городском уровне 2024 – 2025 год: 

 
 
Ф.И.О. Тема выступления Дата 

На стажировочной площадки «Музейная Азбука» 

Костина Н.А.   «Возможности музейной педагогики в 

ДОУ» 

25.11.2024 г. 

Находкинская епархия Русской Православной Церкви (РПЦ) 

Костина Н.А. «Философский пароход:  

200 русских свечей, ушедших из Русского 

мира» 

17.01.2025 г. 

В рамках ГМО 

Капашева С.С.  «Развитие самостоятельности  

посредством трудовой деятельности у 

дошкольников» 

27.01.2025 г. 

Макарова Т.С. «Теоретические основы патриотического 

воспитания детей с учетом возрастных 

особенностей»  

22.05.2025 г. 
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Мониторинг участия педагогов в муниципальных конкурсах на 2024 

– 2025 год: 

 

 
 

Анализ работы с педагогическими кадрами позволяет выявить 

следующее: 

 педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень 

через курсы повышения квалификации, вебинары, методические  

объединения, знакомятся с опытом работы коллег с других дошкольных 

учреждений, изучают и приобретают новинки методической литературы; 

 за последний период времени педагогами приняты решения повысить 

квалификационную категорию; 

 в МБДОУ организуются педагогические советы, методические 

объединения, круглые столы, мастер – классы, консультации для 

воспитателей; 

 имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы –  

уровень выполнения оптимальный. 
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1.3.  Анализ уровня развития детей 

 

МБДОУ посещают воспитанники в возрасте от 1,5 лет до 8 лет. 

Сформировано 11 групп общеразвивающей направленности. Общая 

численность воспитанников на 01.04.2025г. – 240 из них мальчиков 114 

девочек 126. 

 

Сведения о воспитанниках МБДОУ: 

 
 

Характеристика детей по состоянию здоровья: 

 
 

В МБДОУ преобладают дети с 1 и 2 группой здоровья. Большой 

процент заболеваемости приходится на группу раннего возраста, первых 

младших групп, что связано с процессом адаптации детей к условиям 

детского сада. В связи с режимом свободного посещения увеличилось 

количество пропусков. 

 

Уровни педагогического взаимодействия на конец года (в %) (по 

результатам педагогического мониторинга Ю. А. Афонькиной). Результаты 

мониторинга детей представлены по пяти образовательным областям: 
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Социально – коммуникативное развитие: 

 
 

 

Познавательное развитие: 

 
 

Речевое развитие: 

 
 

Художественно -  эстетическое    развитие: 
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Физическое   развитие: 

 
 

Показатели сформированности профессиональных компетенций 

педагогов (%) (по результатам мониторинга профессиональной деятельности 

воспитателя) на конец года: 

 

 
 

Результаты мониторинга педагогического взаимодействия, 

мониторинга профессиональной деятельности воспитателя в целом 

показывает средний уровень развития навыков, умений и педагогических 

компетенций. Профессиональные компетенции педагогов 

осуществляются фрагментарно, то есть реагируют на отдельно 

поставленные задачи, что является неэффективным для развития других 

компетенций педагогов МБДОУ и в целом для профессионального 

становления (в том числе и аттестация педагогов).  

 

1.4. Реализация системы взаимодействия с родителями воспитанников 

 

В течение года велась разноплановая работа с родителями.   

Систематически обновлялось педагогическое просвещение родителей на 

сайте МБДОУ и госпабликах:  

 

https://sad61.nakhodka-edu.ru/  
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Для достижения планируемых результатов дошкольного образования 

усилия педагогического коллектива и семей воспитанников ориентированы 

на достижение единых целей. В течение года были организованы и 

проведены совместные мероприятия (различного уровня) с родителями 

(освещены на сайте МБДОУ и госпабликах), такие как:  

 конкурс «Театральная Жемчужина – 2025» - 3 место;  

 городской конкурс проектных и исследовательских работ «Почемучка» 

номинация «Исследование» – 1 место; 

 кубок Ольги Плотниковой «Поющая Галактика» - лауреаты III степени;  

 городской туристический слет «Мы юные туристы – 2025»;  

 мероприятие посвященное 80 – летию Дня Победы в Великой 

Отечественной войне; 

 новогодние утренники; 

 спортивные развлечения «Мама, папа, Я – спортивная семья» ко дню 

защитника Отечества; 

 утренники к 8 марта «Кафе для мамы «Улыбка»; 

 праздник осени; 

 «Фестиваль цветов» посвященный Дню семьи, любви и верности.  

 и другие… 

На правах партнеров, родители нашего МБДОУ принимают активное 

участие в благоустройстве территории детского сада (оформляют участки, 

создают РППС для прогулок детей). 

Родители делятся с педагогами интересными моментами из жизни семьи, 

педагоги фиксируют информацию (дневники наблюдений или электронные 

носители сохранения информации, фотогазета, стенгазеты и др.). 

Для родителей ежедневно вывешивается информация о проживаемых 

событиях группы «День за днем», «Наша жизнь». 

Работа с родителями (законными представителями) во всех возрастных 

группах была направлена на сплочение коллектива родителей 

воспитанников, на повышения их компетентности в вопросах воспитания 

дошкольников, на создание, совместными усилиями, благоприятных условий 

для развития и воспитания детей. Родители (законные представители) 

принимают участие в планировании и реализации проектной деятельности, 

праздников (календарный план воспитательной работы на 2024 – 2025 год), 

экскурсий (в городской кукольный театр – «Театральное закулисье», 

https://vk.com/club217079501
https://ok.ru/group/70000002214765
https://t.me/dcad_61


виртуальная экскурсия в музей обороны и блокады Ленинграда, в пожарную 

часть города, конный клуб и другие). Так же родители принимают участие в 

организации образовательной деятельности различных видов с детьми по 

гибкому планированию (творческий проект «Новый год у ворот», «Скоро, 

скоро Новый год!», Проект «Зимушка хрустальная», «Вода России» и др. 

Свои предложения родители размещают на информационный лист, почтовый 

ящик.  

Использование разнообразных форм работы дало определенные 

результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» становятся 

активными участниками встреч, помощниками и партнерами.  

По итогам работы достигнуты следующие результаты: 

 педагоги выстраивают деловое сотрудничество с родителями 

(законными представителями); 

 многие родители (законные представители) активно участвуют в 

совместных мероприятиях, выставках поделок и т.д. Помогают в 

подготовке и проведении мероприятий различного уровня, принимают 

участие в проектной деятельности, конкурсном движении; 

 родители (законные представители) прислушиваются к просьбам и 

советам педагогов, но некоторые родители (законные представители) 

все так же продолжают нарушать режим дня, поздно приводят детей в 

детский сад (пропускают утреннюю зарядку), не все родители 

участвуют в образовательной деятельности. 

 На новый образовательный год педагогами было принято решение 

продолжать активное сотрудничество с родителями (законными 

представителями) и использовать инновационные формы взаимодействия с 

семьями воспитанников, привлекая в жизнь детского сада. 

 

1.5. Результаты работы детского сада с общественными 

организациями 

 

МБДОУ является открытой социальной системой, способной 

реагировать на изменения внутренней и внешней среды. В детском саду 

налажена система взаимодействия с социальным окружением: 

 МАОУ СОШ № 25 «Гелиос» НГО (с целью обеспечения 

преемственности и непрерывности в организации образовательной, 

воспитательной, учебно – методической работой между дошкольным и 

начальным звеном образования составлен план работы по преемственности 

МБДОУ «ЦРР - детский сад №61» г. Находка и начальных классов МАОУ 

«СОШ №25 «Гелиос» НГО; с целью организации дополнительного 

образования по дополнительной общеобразовательной программе студия 

вокала «Cantabile» структурного подразделения «Арт – центр»); 

‒ Дом культуры имени Ю. Гагарина НГО («Кубок Ольги Плотниковой» - 

лауреаты III степени, участие в концерте «Пусть всегда будет мама» - 

приуроченного ко Дню матери); 



‒ Детская библиотека № 10 г.Находка (экскурсии, культурно – массовых 

мероприятий, социально – культурных акций, предоставление и знакомство с 

литературой различной тематики – мероприятия отражены на госпабликах 

МБДОУ); 

‒ МБУК театр кукол города Находка (экскурсия «Театральное 

закулисье»); 

‒ Коллектив художественного творчества казачьего хора «Богатица»; 

‒ Коллектив «Криница» г. Владивосток; 

‒ Центральная городская библиотека г. Находка;  

‒ Находкинская епархия. Русская Православная Церковь, Приморская 

митрополия. Консультативная помощь педагогам МБДОУ в вопросах 

духовно нравственного воспитания дошкольников; 

‒ Пожарная часть № 6 г. Находка (встречи с сотрудниками МЧС); 

‒ Образовательный центр «Дерево» для взрослых и детей. 

Хореографическая и языковая школа (кружковая работа: Робототехника, 

Хореография, Английский язык, Эмоциональный интелект); 

‒ АНО «Академия Киокусенкай г. Находка» (кружковая работа); 

‒ МБУ «ИМЦ «Развитие» г. Находка (методическая помощь педагогам, 

конкурсное движение). 

Анализ работы детского сада с общественными организациями 

показывает, что выстраивается единое образовательное пространство, 

способствующее развитию и адаптации воспитанников в современном 

обществе, а также внедрению инновационных практик и расширение 

педагогического сознания. Коллегиально решили продолжить работу в 

едином образовательном пространстве, направленном на повышение 

качества дошкольного образования, для формирования общей культуры 

личности детей 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.РАЗДЕЛ 

2.1. Основные задачи на 2025 – 2026 год 

 

Единая методическая тема МБДОУ – «Совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов МБДОУ, через деятельностный 

подход» 

Цель: Снижение профессиональных рисков через развитие 

метакомпетенций и внедрение инновационных практик. 

В соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 17.02.2023); Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155) (ред. от 08.11.2022);; 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648 – 20 

«Санитарно – эпидемиологических требований к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  а так же  на основе 

анализа работы детского сада и уровня развития детей  МБДОУ   для 

достижения поставленной цели были определены следующие задачи на 

2025- 2026 год: 

Задачи: 

1. Совершенствовать профессиональные компетенции педагогов через  

внедрение современных образовательных технологий и реализации  

проектной деятельности в условиях реализации ФОП ДО. 

2. Создать условия для логико – математического развития дошкольников 

в рамках познавательного, речевого направления развития, а также 

интегрирование в ходе освоения детьми других образовательных областей. 

3. Продолжить работу по формированию единого образовательного 

пространства семьи и МБДОУ через использование современных форм, 

методов и приемов взаимодействий с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

2.2. Работа с педагогическими кадрами 

2.2.1. Повышение профессионального мастерства педагогического 

коллектива 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Курсы повышения квалификации 2025 – 2026 год 

 



1. В  2024 все педагоги прошли курсы повышения 

квалификации, но педагоги вправе пройти 

дополнительные курсы повышения 

квалификации разной направленности  (по 

желанию). 

Структура педагогического коллектива в 

2025– 2026 году: 

- воспитатели – 12 человек   

- музыкальный руководитель – 1 чел.; 

- старший воспитатель -1 чел. 

В течение  

года 

Заведующий – 

Степанова Н.Н. 

Старший 

воспитатель  

План методической работы 

1. Посещение Методических объединений  

города, тематических групповых, 

консультаций. 

В течение  

года 

По плану 

ИМЦ 

«Развитие» 

 

Педагоги МБДОУ 

 

2. Участие в городских конкурсах, семинарах, 

фестивалях, конференциях,   на разных уровнях 

(Августовская педагогическая конференция 

2025г., конкурс методических разработок 

«Радуга талантов»,  конкурс 

профессионального мастерства «Педагог года – 

2025»). 

В течение  

года 

По плану 

ИМЦ 

«Развитие» 

 

Заведующий – 

Степанова Н.Н. 

Старший 

воспитатель,  

педагоги МБДОУ 

  

 

3. Организация и проведение  педагогических 

советов, консультаций (в том числе 

индивидуальных)  по запросам педагогов,  

семинаров – практикумов. 

В течение  

года 

Заведующий – 

Степанова Н.Н. 

Старший 

воспитатель, 

педагоги МБДОУ 

 

4. Организация взаимо посещений   ОД,  

режимных моментов. 

В течение  

года 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий – 

Степанова Н.Н. 

Старший 

воспитатель,  

педагоги МБДОУ 

 

 

 

 

5. Оказание методической помощи  педагогам: 

 в оформлении рабочей документации; 

 в подготовке родительских собраний; 

 в подготовке к участию в конкурсах,  

городских МО, конференциях, фестивалях и 

т.п.; 

 аттестация педагогов. 

6. Участие в работе методического объединения 

МБДОУ, творческой группе. 

 

В течение 

года 

по плану МО 

МБДОУ 

Педагоги МБДОУ,   

руководитель МО  

 

 

7. Реализация ОП ДО  по ФОП ДО. В течение 

года 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

педагоги МБДОУ  

 

 

 

8. Участие в инновационной деятельности 

(апробация новых технологий) 

9. Планирование работы методического кабинета 

в МБДОУ: оформление тематических выставок, 

методической литературы, изготовление 



пособий. Изучение и обсуждение новинок 

методической литературы. 

 

 

 

 

 

 

10. Составление план-графика  повышение 

квалификации  педагогических работников. 

В течение 

года 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

11. Оформление документации (протоколы, 

результаты наблюдений и контроля, ИОМ 

педагогов и т.п.) 

12 Самообразование: 

 определение тематики по 

самообразованию педагогов на 2025 – 

2026 год в соответствии с 

профессиональными рисками; 

 индивидуальная консультация 

(составление плана работы по темам 

самообразования); 

 работа по самообразованию (вебинары, 

педагогические чтения, консультации,  

открытые показы, ТГК и др.)   

В течение  

года 

Старший 

воспитатель, 

педагоги МБДОУ 

 

13. Изучение нормативно-правовой базы  

дошкольного образования. 

В течение  

года 

 

  

Заведующий 

Степанова Н.Н., 

старший 

воспитатель, 

педагоги МБДОУ 

 

14. Работа по взаимодействию с социумом 

(преемственность со школой, с детской 

библиотекой и ЦГБ, с социальными 

партнерами, с образовательным центром 

«Дерево», ОНД и ПР в г. Находка и др.) 

15. Сопровождение и развитие сайта МБДОУ, 

распространение опыта работы дошкольного 

учреждения через официальные сайты - 

госпаблики: 

 https://vk.com/club217079501   

 https://sad61.nakhodka-edu.ru/   

 https://ok.ru/group/70000002214765  

 https://t.me/dcad_61  

 Пополнение  личных мини – сайтов педагогов 

https://nsportal.ru/    

16.  Анализ работы  за 2025 – 2026 год Май  Старший 

воспитатель  

 

2.2.2. Аттестация 

 
План работы по организации аттестации педагогических работников 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный  

1.  Обновление стендов «Готовимся к  

аттестации», «Информационный 

стенд» 

сентябрь Старший 

воспитатель  

2.  Составление графика аттестации, 

плана работы по аттестации 

сентябрь Старший 

воспитатель 

 

https://vk.com/club217079501
https://sad61.nakhodka-edu.ru/
https://ok.ru/group/70000002214765
https://t.me/dcad_61
https://nsportal.ru/


3.  Помощь воспитателям по подготовке 

материалов к аттестации  

 в течение года Старший 

воспитатель 

4.  Подготовка и проведение 

аттестационных мероприятий  

октябрь - май Старший 

воспитатель 

5.  Оформление документов по 

аттестации 

октябрь - май Старший 

воспитатель  

6.  Приём заявлений по прохождению 

аттестации в 2025-2026 году 

 

в течение года Старший 

воспитатель  

 

 

График прохождения по аттестации педагогических работников, план 

работы на 2025 – 2026 год 
 

№п

/п 

Ф.И.О. Должность, 

дата приема 

на работу 

Категори

я, соотв. 

занимаем

ой дол-ти 

Дата 

следующей  

аттестации 

План аттестации 

2025 

-2026 

2026 

-2027 

2027 

-2028, 

2029, 

2030 

1. Аннина Алена 

Александровна 

Воспитатель 

13.10.2020 

Соответст

вие 

29.05.2024 

29.05.2029 
(рекомендация 

на категорию) 
 

+ 

(29.05.

2029) 

2. Бездоля Оксана 

Владимировна 

Воспитатель 

25.09.2018 

Соответст

вие 

27.10.2020 

27.10.2025 + 

(27.10.2025) 

(рекомендация 

на категорию) 

  

3. Виноградова 

Наталья 

Вячеславовна 

Воспитатель 

06.05.2019 

Соответст

вие 

31.05.2021 

31.05.2026 
+ 

(31.05.2026) 
  

4. Дьяконова 

Людмила  

Васильевна 

Воспитатель 

03.01.1994 

Соответст

вие 

27.10.2020 

27.10.2025 
+ 

(27.10.2025) 
  

5. Жуликова 

Людмила  

Семеновна 

Музыкальный 

руководитель 

01.10.2020 

Соответст

вие 

03.10.2022 

01.10.2027 
(рекомендация 

на категорию) 
 

+ 

(01.10.

2027) 

6. Залукаева 

Надежда  

Ивановна 

Ст.воспитатель 

02.02.2009 

Соответст

вие 

30.12.2021 

30.12.2026 
(рекомендация 

на категорию) 

+ 

(30.12.

2026) 

 

7. Капашева 

Светлана 

 Сутаевна 

Воспитатель 

01.02.2018 

Соответст

вие 

20.03.2025 

20.03.2030 
(рекомендация 

на категорию) 
 

+ 

(20.03.

2030) 

12. 

 

 

 

Капитонова  

Оксана  

Владимировна 

 

Воспитатель 

14.09.2021 

 

 

б/к 
окончила 
обучение 

30.06.2024 

г.г. 

30.06.2026 

 

 

 

+ 

(30.06.2026) 
 

 

 

 

8.. Костина  

Наталья  

Александровна 

Воспитатель 

09.01.2018 

Высшая квалификационная категория 26.06.2025 г. 

 (без ограничения срока) 

 

9. Лобода  

Татьяна  

Андреевна 

Воспитатель 

01.06.1999 

Соответст

вие 

22.01.2024 

21.01.2029 (рекомендовано 

на высшую 

категорию) 

 

+ 

(21.01.

2029) 

10. Рындина  

Галина 

 Николаевна 

Воспитатель 

01.11.2006 

Соответст

вие 

01.10.2024 

01.10.2029 

  

+ 

(01.10.

2029) 

 

11. Макарова  

Татьяна  

Сергеевна 

Воспитатель 

08.12.2021 

Соответст

вие 

08.12.2023 

08.12.2028 
(рекомендация 

на категорию) 
 

+ 

(08.12.

2028) 

13. Петрыкина Анна Воспитатель б/к 02.09.2026  +  



Леонидовна 02.09.2024 (02.09.

2026) 

14. Михайленко 

Татьяна 

Николаевна 

Воспитатель 

07.10.2024 

б/к 07.10.2026 

 

+ 

(07.10.

2026) 

 

 

 

 

3.РАЗДЕЛ 

Организационно – педагогическая работа. 

3.1. Педагогические советы                                      

 
№  Содержание основных мероприятий Сроки 

проведен

ия 

Ответствен

ные 

1 Педсовет №1. 

Тема: «Организация деятельности педагогического 

коллектива в период подготовки к новому 2025 - 2026 

году, задачи годового плана, способы их реализации в 

соответствии с ФОП ДО» 

Цель: скоординировать деятельность педагогического 

коллектива в новом году в соответствие с ФГОС ДО и 

ФОП ДО.  Обсудить приоритетные направления в работе 

детского сада на 2025 - 2026 год.  

(Утверждение годового плана работы на 2025 – 2026 год, 

принять форму КТП) 

Сентябрь 

2025 г. 

Заведующий 

Степанова 

Н.Н.,  

старший 

воспитатель,  

педагоги 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2 
Педсовет №2. «Эффективные внедрение современных 

образовательных технологий в дошкольное 

образование» 

Ноябрь  

2025 г 

Заведующий 

Степанова 

Н.Н.,  

старший 

воспитатель,  

педагоги 

3 Педсовет №3. (Реализация годовой задачи №3) 

Тема: «Формирование единого образовательного 

пространства семьи и МБДОУ через использование 

современных форм, методов и приёмов 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников, направленное на: 

укрепление семейных духовно‑нравственных 

ценностей (уважение к старшим, забота о близких, 

честность, ответственность); 

приобщение дошкольников к патриотическим 

традициям (любовь к родному краю, знание истории 

семьи и страны, гордость за достижения народа)» 

 

Март  

2026 г. 

Заведующий  

Степанова 

Н.Н.,  

старший 

воспитатель,  

педагоги 

4 Педсовет № 4. (аналитический) 

Тема: Итоговый педагогический совет. «Анализ 

образовательной работы за 2025 – 2026 год» 

 

Май Заведующий  

Степанова 

Н.Н.,  

старший 

воспитатель, 

 педагоги 



 

 

3.2 Повышение профессиональной компетентности педагогов 

 
№ Тема Сроки 

проведения 

Ответственные 

Методические мероприятия для педагогов 

1. Консультации: 

 

 

 

 

старший воспитатель 

Индивидуальные консультации по запросам 

педагогов 

В течении  

года 

 «Особенности адаптации детей младшего 

возраста» 

 

Сентябрь 

2025 

«Особенности организации центров 

активности детей во всех возрастных 

группах» 

Сентябрь, 

октябрь 2025 

«Аттестация педагогических работников в 

МБДОУ. Новые требования в процедуре 

аттестации». 

 

Сентябрь 

2025 

 

«Зачем дошкольнику нужна финансовая 

грамота ?»  

 

Декабрь 2025 

«Одаренный ребенок в детском саду: 

особенности, выявление, сопровождение» 

Январь 

2026 

«Как организовать и создать условия для 

логико – математического развития 

дошкольников в рамках познавательного и 

речевого направления развития?»  

(Реализация  годовой задачи 2) 

Октябрь 2025 

«Организация РППС на участке детского сада 

в летний период» 

Май 

Июнь 2026 

1.  Показ открытых ОС с использованием 

современных образовательных технологий, 

проектная деятельность.  

(Реализация годовой задачи 1) 

В течении  

года 

Педагоги 

3. Смотр групп «Создание развивающей 

предметно – пространственной среды в 

группе и на участке детского сада» 

 

 

Ноябрь 2025 старший воспитатель, 

педагоги 

4. Педагогический чат: «Патриотическое 

воспитание дошкольников, через 

использование современных форм, методов и 

приемов взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников» (Реализация  годовой задачи 

3). 

Февраль старший воспитатель, 

педагоги 

 



5. Корпоративное обучение «Вести с курсов  

академии дошкольного образования Е. 

Юдиной (четвертая ступень)» 

В течение  

года 

старший воспитатель, 

педагоги  

Конкурсы профессионального мастерства 

  «Педагог  года МБДОУ 2025» Ноябрь - 

декабрь  

старший воспитатель, 

педагоги, 

музыкальный 

руководитель 

Конкур методических разработок 

 «Радуга талантов» Октябрь - 

декабрь 

Педагоги 

Методические объединения  

Руководитель МО: Бездоля Оксана Владимировна 

 

1. Методическое объединение №1 

«Планирование работы методического 

объединения  по улучшению качества 

образования   на 2025– 2026 год»  

Сентябрь Руководитель МО, 

педагоги, старший 

воспитатель  

2. Методическое объединение №2 «Развитие 

самостоятельности и инициативности у детей 

дошкольного возраста через внедрение 
современных образовательных технологий».  

(Реализация годовой задачи 1) 

 

Октябрь Руководитель МО, 

педагоги 

3. Методическое объединение №3 

«Формирование основ гражданственности и 

патриотизма у детей дошкольного возраста в 

различных видах деятельности» 

 

 

Январь Руководитель  МО, 

педагоги 

4. Методическое объединение №3 

Семинар – практикум «Дети, родители и 

педагог: монолог или диалог?» 

(Реализация годовой задачи 3) 

 

Март Руководитель  МО, 

педагоги 

5. Методическое объединение №4 

«Подведение итогов работы методического 

объединения за 2025 – 2026 год в условиях 

реализации ОП ДО» 

 

Май Руководитель  МО, 

педагоги 

 

 

4. РАЗДЕЛ 

Система внутреннего мониторинга 

 
№ 

п/п Содержание Сроки Ответственный 

Предупредительный контроль 

1. Соблюдение правил внутреннего 

распорядка. 
Постоянно 

Заведующий  

Степанова Н.Н.,  



ст. воспитатель, 

завхоз. 

2. 

Посещаемость детей. Постоянно 

Заведующий  

Степанова Н.Н.  

 

3. Организация питания детей: сервировка 

стола, дежурства детей, участие 

воспитателя в обучении приема пищи. 

Постоянно 
Педагоги, завхоз  

 

4. 

Выполнение сотрудниками 

должностных инструкций. 
Постоянно 

Заведующий Степанова 

Н.Н., 

ст. воспитатель,  

педагоги, завхоз  

5. Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима учреждения» (санитарное 

состояние)  

 

 

Постоянно 

Заведующий  

Степанова Н.Н.,  

ст. воспитатель  

 

6. 

Выполнение сотрудниками режима дня, 

режима прогулок. 
Постоянно 

Заведующий  

Степанова Н.Н.,  

ст. воспитатель  

Залукаева Н.И. 

Фронтальный контроль 

1.  

Самообразование педагогов 

Все 

возрастные 

группы,  

в течение 

года 

Педагоги  

   2. 

Мониторинг проведения прогулок 

Все 

возрастные 

группы,  

в течение 

года 

Заведующий Степанова 

Н.Н.,  

ст. воспитатель, 

педагоги  

 

Оперативный контроль 

1.  

Ведение групповой документации 
Октябрь, 

январь, май 

Заведующий  

Степанова Н.Н., старший 

воспитатель, 

педагоги 

2.  

Адаптация детей раннего возраста                                                                                    
Сентябрь, 

октябрь 

Заведующий  

Степанова Н.Н.,  

педагоги  

3.  

Оценка работы педагогов по развитию у 

детей инициативы и самостоятельности.  

Октябрь, 

февраль, 

май 

Заведующий  

Степанова Н.Н., старший 

воспитатель, 

педагоги 

4.  
Выполнение инструкции по охране 

жизни и здоровья детей 
Постоянно 

Заведующий  

Степанова Н.Н.,  

педагоги 

5.  
Организация физического развития 

детей 

Ноябрь, 

март, июнь 

Заведующий  

Степанова Н.Н., старший 

воспитатель, 



педагоги 

6.  

Организация финансовой грамотности 

Октябрь, 

февраль, 

май  

Старший воспитатель 

7.  
Организация участия родителей в 

жизни группы и детского сада. 

Октябрь, 

январь, 

апрель 

Старший воспитатель 

8.  

 
Содержание информационных стендов 

для родителей 
Постоянно Старший воспитатель  

9.  Планирование образовательной 

деятельности с детьми, работа в центрах 

активности. 

Ноябрь, 

март, июль 
Старший воспитатель 

10.  
Мониторинг работы в АИС «Сетевой 

город образование» 

30 числа 

каждого 

месяца 

Делопроизводитель 

Тематический контроль 

1.  «Состояние работы педагогов МБДОУ 

по применению современных 

образовательных технологий 

(реализация проектной деятельности)» 

Ноябрь  

2025 г. 

Заведующий 

 Степанова Н.Н., 

ст. воспитатель,  

педагоги 

2.  «Организация работы  по 

формированию единого 

образовательного пространства семьи и 

МБДОУ через использование 

современных форм, методов и приемов 

взаимодействий с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников» 

Март 

 2026 г.  

Заведующий 

 Степанова Н.Н., 

ст. воспитатель,  

педагоги 

Приложение № 1  Циклограмма внутреннего контроля на 2025 – 2026 год 

 

5. РАЗДЕЛ  

Взаимодействие с семьями воспитанников   

(Реализация годовой задачи №3)  

 
№ 

 

п/п 

Мероприятие Сроки    Ответственные 

1 

Анкетирование родителей «Давайте 

познакомимся» 

(Для вновь принятых детей) 

 

Сентябрь, 

октябрь  

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

2 

Оформление информационных стендов для 

родителей по актуальным вопросам групп. 

Размещение информации на сайте учреждения и 

В течение 

года 
Педагоги  



госпабликах. 

3 

Индивидуальные консультации для родителей. 

 

(Консультации: 

-«Внимание: дети идут в школу!» 

-«Засветись в темноте!» 

-«Дети и дорога!» и др.) 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 4 
Групповые родительские собрания по актуальным 

темам.  

В течение 

года 
Педагоги 

6 

Обеспечение включения родителей в 

образовательный процесс МБДОУ (проведение 

совместных досугов, праздников, спортивных 

мероприятий с участием педагогов и родителей, 

конкурсов, творческих выставок, участие в 

педсоветах).   

Ежемесячно  Муз. руководитель, 

педагоги, ст. 

воспитатель 

7 

Дни  добрых дел, акции  (субботники) Апрель-май 

 

 

 

 

 

  

Завхоз, трудовой 

коллектив  

 родителей,  

педагоги 

 

 

8 
Работа родительского клуба «Мы вместе!» В течение 

года 

Муз. руководитель, 

педагоги 

9 

Совместные с родителями мероприятия по 

созданию РППС в группах и   на участках 

 

В течение 

года 
Педагоги 

10 
Творческие отчеты педагогов по организации 

кружковой работы 
Май Педагоги 

 

 

 

6. РАЗДЕЛ 

                                                       Работа с детьми 

 
№ Мероприятия Срок Участники Ответственные 

Городские конкурсы 

1 Конкурс «Маленький 

интеллектуал» 

Ноябрь Старшие и 

подготовительные 

группы МБДОУ 

ст. воспитатель, 

педагоги старших 

групп 

2 Конкурс 

исследовательских и 

проектных работ 

старших дошкольников 

«Почемучка» 

Февраль Старшие и 

подготовительные 

группы МБДОУ 

ст. воспитатель, 

педагоги старших 

групп 

3 Конкурс «Театральная Апрель Старшие и Музыкальный 



Жемчужина 2026» подготовительные 

группы МБДОУ 

руководитель, ст. 

воспитатель, 

педагоги старших 

групп 

Краевые конкурсы 

4 Краевые конкурсы и 

сетевые проекты. 

По мере организации По желанию 

Мероприятия в МБДОУ 

1 Согласно примерному 

календарному плану 

воспитательной работы 

на 2025-2026 год 

(Приложение № 2) 

В течение года Воспитанники 

МБДОУ 

Заведующий 

Степанова Н.Н., 

ст. воспитатель, 

педагоги всех 

возрастных 

групп, муз. 

руководитель  



7. РАЗДЕЛ 

Взаимодействие МБДОУ с общественными организациями 

 
Название 

организации 

Мероприятия  Сроки Ответственные 

МАОУ 

 «СОШ №25 

 «Гелиос» НГО 

С детьми: 

 целевая прогулка к школе 

«Дорога в школу»; 

 посещение  школьного 

музея 

 игры, соревнования, 

досуги и праздники  на 

школьном стадионе. 

С родителями: 

 анкетирование; 

 родительские собрания; 

 оформление стенда для 

родителей будущих 

первоклассников; 

 индивидуальные и 

групповые консультации. 

С педагогами и учителями: 

 сетевое взаимодействие; 

 «Решаем вместе» - 

адаптация детей к школе. 

Детский Парад Победы- 9 мая 

 

В течение года 

Ст. воспитатель, 

педагоги старших 

групп 

Студия вокала 

«Cantabile» 
структурного 

подразделения 

«Арт – Центр» 

МАОУ СОШ 

№25 «Гелиос» 

НГО 

Дополнительное образование - 

студия вокала «Cantabile» в 

старшей группе «Василек» 

Понедельник, 

пятница 

15.30– 16.30 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Кирьян Анастасия 

Алексеевна, 

 

воспитатель 

 Макарова Татьяна 

Сергеевна 

 

Детская 

библиотека №10 

НГО и  ЦГБ 

 Ежемесячные 

мероприятия с детьми (согласно 

плану); 

 Экскурсии с детьми, 

родителями в библиотеку; 

 Проведение совместных 

мероприятий, акций. 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

Образовательны

й центр 

«Дерево» для 

взрослых и 

детей. 

Организация кружковой работы 

(Хореография, английский язык, 

робототехника, эмоциональный 

интеллект) 

В течение года Заведующий 

Степанова Н.Н. 

АНО «Академия 

Киокусенкай  

г. Находка 

 Организация кружковой работы В течение года Заведующий 

Степанова Н.Н 



Музейно – 

выставочный 

центр г. Находка 

Экскурсии с детьми, родителями 

(По согласованию) 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

ДК имени Ю. 

Гагарина НГО, 

МЦК «Дом 

культуры 

моряков» 

Участие в конкурсах и 

мероприятиях (По 

согласованию) 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

МБУ «ИМЦ 

«Развитие» г. 

Находка 

Для педагогов: 

 Организация 

методической поддержки, 

консультации, семинары, мастер 

– классы, совместное чтение 

методической литературы; 

 Обучение (курсы 

повышения квалификации); 

 Аттестация 

педагогических работников. 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

Находкинская 

епархия. Русская 

Православная 

Церковь 

Совместная организация и 

проведение «Рождественских 

чтений», консультативная 

помощь педагогам МБДОУ в 

вопросах духовно нравственного 

воспитания дошкольников 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

МЧС 

 

ГИБДД 

Мероприятия по безопасности  с 

участием МЧС и ГИБДД (по 

согласованию) 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

КГБУЗ 

«Находкинская 

городская 

больница» 

Детская 

поликлиника 

Сотрудничество осуществляется 

через: 

 Планирование 

профилактической работы; 

 Осмотр врача – педиатра; 

 Осмотр детей 

специалистами; 

 Консультационная 

помощь и др. 

 

В течение года   

 

8. РАЗДЕЛ 

Административно-хозяйственная деятельность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Инструктажи с работниками: 

 по пожарной безопасности; 

 по антитеррористической защищенности 

объектов; 

 по охране жизни и здоровью детей. 

 

В 

установленны

е сроки  

Ответственный за 

пожарную 

безопасность 

Организовать и провести тренировки: По графику  Ответственный за 



 по эвакуации воспитанников и сотрудников 

при возникновении (условно пожаров); 

 по нахождению предметов (оставленных 

условно); 

 по эвакуации воспитанников и сотрудников 

(в случае возникновения или совершения  

террористического акта) 

пожарную 

безопасность 

Оформить уголки  безопасности в МБДОУ Октябрь Ответственный за 

пожарную 

безопасность, 

педагоги 

Анализ маркировки мебели и подбора мебели в 

группах 

Сентябрь Заведующий 

Степанова Н.Н., ст. 

воспитатель, 

педагоги 

Подготовка здания  к зиме, уборка территории Октябрь, 

ноябрь 

Завхоз МБДОУ 

Субботники по уборке территории Апрель – май; 

август  

Завхоз МБДОУ 

Инвентаризация Октябрь - 

ноябрь 

Главный бухгалтер 

Рейды и смотры по санитарному состоянию групп; 

рейды и смотры по питанию воспитанников  

В течение 

года 

Заведующий  

Степанова Н.Н 

Проведение самообследование и опубликование 

отчета 

До 20 апреля 

2026 г.  

Заведующий  

Степанова Н.Н. 

Подготовка мероприятий к новому  году 

(подготовка к отопительному сезону, опрессовка 

отопительной системы, косметический ремонт 

пищеблока)  

Июнь – август 

2026 г.  

Заведующий 

 Степанова Н.Н., 

завхоз  МБДОУ  

Очистка территории детского сада от снега Декабрь, 

январь, 

февраль 

Завхоз МБДОУ 

Комплектование групп  Май, июнь Заведующий  

Степанова Н.Н. 

Подготовка к приемке МБДОУ на 2026 – 2027 год  Июнь - июль Сотрудники    

МБДОУ 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА — ДЕТСКИЙ САД  

№ 61» г.. НАХОДКА. ул. Спортивная, 37,  тел. 8 (4236) 63 67 83 

 

Циклограмма внутреннего контроля на 2025 – 2026 год 

 
№ Вопросы  контроля Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март  Апрель Май Июнь Июль 

Оперативный контроль 

1.  Ведение групповой документации  +   +    +   

2.  Адаптация детей раннего возраста                                                                                    + +          

3.  Оценка работы педагогов по развитию у 

детей инициативы и самостоятельности.  
 +    +   +   

4.  Выполнение инструкции по охране жизни 

и здоровья детей 
+ + + + + + + + + + + 

5.  Организация физического развития детей   +    +   +  

6.  Организация финансовой грамотности  +    +   +   

7.  Организация участия родителей в жизни 

группы и детского сада. 
 +   +   +    

8.  Содержание информационных стендов для 

родителей 

+ + + + + + + + + + + 

9.  Планирование образовательной 

деятельности с детьми, работа в центрах 

активности. 

  +    +    + 

10.  Мониторинг работы в АИС «Сетевой город 

образование» 

+ + + + + + + + + + + 

Предупредительный контроль 

11.  Соблюдение правил внутреннего 

распорядка. 
+ + + + + + + + + + + 

12.  Посещаемость детей. + + + + + + + + + + + 

13.  Организация питания детей: сервировка 

стола, дежурства детей, участие 

воспитателя в обучении приема пищи. 

+ + + + + + + + + + + 

14.  Выполнение сотрудниками должностных 

инструкций. 
+ + + + + + + + + + + 



15.  Соблюдение санитарно-гигиенического 

режима учреждения» (санитарное 

состояние)  

 

 

+ + + + + + + + + + + 

16.  Выполнение сотрудниками режима дня, 

режима прогулок. 
+ + + + + + + + + + + 

Фронтальный контроль 

17.  Самообразование педагогов + + + + + + + + + + + 

18.  Мониторинг проведения прогулок + + + + + + + + + + + 

Тематический контроль 

19.  «Состояние работы педагогов МБДОУ по 

применению современных 

образовательных технологий (реализация 

проектной деятельности)» 

  +         

20.  «Организация работы  по формированию 

единого образовательного пространства 

семьи и МБДОУ через использование 

современных форм, методов и приемов 

взаимодействий с родителями (законными 

представителями) воспитанников» 

      +     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


